ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР»
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]від 02 жовтня 2023 року  № 13

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019.

Найменування: Підвищення кваліфікації вчителів технологічної  освітньої галузі в рамках освітнього івенту в рамках «Зимових педагогічних  студій» на тему «Актуальні питання роботи учителів технологічної освітньої галузі у 2024 році.»

Форма підвищення кваліфікації: очна.

Вид освітньої діяльності: Семінар.

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  працівників Вінницької міської ради», консультант Мельник Т.С., голова міського методичного об’єднання учителів трудового навчання (технологій) – Луп’як Дмитро Миколайович

Цільова група: вчителі трудового навчання (технологій) - педпрацівники Вінницької міської та Вороновицької територіальних громад
Мета: 
1. розглянути актуальні он-лайн сервіси, які використовуються учителями трудового навчання;
2. розглянути напрямки використання технологій штучного інтелекту для підготовки до уроків трудового навчання;
3. [bookmark: _Hlk153810224]довести ефективність технологічної картка як одного з методів організації компетентнісного уроку; 
4. проаналізувати завдання та результати ІІ етапу цьогорічної олімпіади з трудового навчання.
5. обговорити тематику сертифікованих заходів КУ «ЦПРПП ВМР» для учителів технологічної  освітньої галузі у 2024 році.

Напрям: розвиток професійних  компетентностей.

Обсяг (тривалість) навчання: 2 години (0,12 ЄКТС)

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться: 
Загальні компетентності: 
· інформаційна;
· комунікативна;
· особистісного самовдосконалення;
· культурна. 

Професійні компетентності: 
· мовно-комунікативна; 
· предметно-методична; 
· інформаційно-цифрова; 
· здатність до навчання впродовж життя.

Очікувані результати навчання:
       Після завершення перевірки учасники:
· ознайомляться із поняттям технологічної картки та методикою її використання на уроках трудового навчання;
· дізнаються про методи використання сервісів, що базуються на технології штучного інтелекту для використання на уроках трудового навчання; 
[bookmark: _GoBack]Зміст:
1. Онлайн-сервіси для учителів технологій - Дзигаленко Людмила Миколаївна, завідувач лабораторії технологій КВЗО "ВАБО", учитька технологій КЗ "ВЛ №20"
2. Обмін досвідом використання нових технологій, об'єктів, технік, лайфхаків - Лещук Роман Миколайович, учитель технологій КЗ "ВЛ №34"
3. Технологічна картка уроку - Луп'як Дмитро Миколайович, учитель технологій КЗ "ВЛ №23", голова методичного об'єднання учителів трудового навчання.
4. Підведення підсумків цьогорічної олімпіади - голови журі цьогорічної олімпіади (Луп'як Д.М. - хлопці, Парамзіна С.В. - дівчата)
5. Актуальні питання - Мельник Т.С. модератор спільноти учителів трудового навчання (технологій) КУ "ЦПРПП ВМР"


Документ за результатами проходження курсу з підвищення кваліфікації: педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства.

Умови отримання сертифікату: 
· обов'язкова присутність, 
· активна участь,

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: 
документ про підвищення кваліфікації оприлюднюється на веб-сайті Центру протягом 14 календарних днів після проведення заходу.

Вартість освітньої послуги: безкоштовно.




